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CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art.1- Prezenta metodologie cuprinde normele de organizare si desfasurare a concursurilor de
ocupare a functiilor vacante de instructori militari in Scoala Militard de Maistri Militari si Subofiteri
pentru Comunicatii, Tehnologia Informatiei si Aparare Ciberneticd, denumita in continuare Scoala
Militara.

Art.2- Metodologia este elaboratd in conformitate cu Ordinul ministrului apararii nationale nr.
M.58/2013 pentru aprobarea ,, Instructiunilor privind corpul instructorilor militari”

Art.3- Publicarea functiilor vacante de instructori militari, inaintarea rapoartelor cadrelor
militare care opteaza sa fie incadrate pe astfel de functii si avizarea inifialda a
candidatului/candidatilor in comisiile de selectie se fac potrivit normelor specifice n vigoare privind
organizarea si functionarea sistemului de selectie si ierarhizare in vederea evolutiei in cariera a
cadrelor militare.

Art.4- Candidatii se selectioneaza din randul ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor care
indeplinesc, cumulativ, criteriile generale si specifice de selectie prevazute in Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M.58/2013, precum si, daca este cazul, conditiile/criteriile suplimentare
stabilite de Scoala Militara, in functie de competentele necesare indeplinirii atributiilor din fisa
postului scos la concurs.

Art.5- Ocuparea posturilor vacante de instructori militari in Scoala Militara, se face pe baza de
concurs.

CAPITOLUL II
Comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor

Art.6- Pentru fiecare functie scoasa la concurs, comandantul Scolii Militare numeste, prin ordin
de zi pe unitate, comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor.

Art.7- (1) Comisia de concurs este alcatuitd dintr-un presedinte, 3 membri si un secretar.

(2) Presedintele comisiei de concurs este seful instructiei si educatiei sau inlocuitorul legal
al acestuia.

(3) Membrii comisiei de concurs sunt instructori militari care trebuie sa indeplineasca
urmatoarele criterii:

a) sa aiba functia cel putin egalad cu functia scoasa la concurs;

b) sa aiba gradul militar cel putin egal cu cel al candidatilor;

C) sa aibd competente in domeniul corespunzator disciplinei/ariei curriculare pentru care
este prevazutd functia vacanta respectiva.

(4) In situatia in care Scoala Militara nu dispune de numarul de instructori militari suficient
pentru constituirea comisiei de concurs, solicitd in scris comandantului Scolii de Aplicatiei pentru
Comunicatii, Tehnologia Informatiei si Apdrare Ciberneticd, cu avizul Comandamentului
Comunicatiilor si Informaticii, numarul necesar de instructori militari pentru completarea membrilor
comisiei de concurs a Scolii Militare. Aceasta se va face pe baza Protocolului de colaborare semnat
intre cele doua institutii.

Art.8- (1) Presedintele comisiei de concurs poarta intreaga raspundere pentru organizarea §i
desfasurarea concursului, asigurarea legalitatii evaluarii candidatilor, asigurarea sanselor egale
pentru acestia, securitatea continuturilor probelor de evaluare si a documentelor elaborate de comisie
si candidati, in vederea evaluarii si ierarhizarii candidatilor.

(2) Presedintele comisiei de concurs asigura:

a) pregatirea comisiei,

b) elaborarea graficului de concurs;

C) repartizarea sarcinilor care revin membrilor comisiei de concurs;
d) luarea in evidentd a candidatilor inscrisi la concurs;
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e) elaborarea subiectelor si a grilelor de evaluare;
f) instruirea candidatilor inainte de inceperea probelor de evaluare privind regulile ce se
vor respecta pe timpul desfasurarii concursului;
g) elaborarea documentelor organizatorice pentru desfasurarea probelor de evaluare si la
finalizarea concursului.
Art.9- Secretarul comisiei de concurs asigura administrarea documentelor si utilizarea tehnicii
de calcul.
Art.10- (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita dintr-un presedinte si 2 membri.
(2) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor este comandantul scolii Militare sau
inlocuitorul legal al acestuia.
(3) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor sunt instructori militari (sefi de catedra
sau sefi de comisii didactice) altii decat cei din comisia de concurs.
(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor asigura:
a) pregatirea comisiei,
b) inregistrarea contestatiilor;
C) repartizarea sarcinilor care revin membrilor comisiei;
d) comunicarea deciziei de solutionare a contestatiilor.

CAPITOLUL HI
Organizarea concursului

Art.11- (1) Concursul de ocupare a functiilor vacante de instructori militari se organizeaza in
termen de 30 de zile calendaristice dupa primirea, de la comisia de selectie, a listei cu candidatii
avizati favorabil si consta in:

a) sustinerea unei probe de evaluare a cunostintelor din domeniul corespunzator

disciplinei/ariei curriculare pentru care este prevazuta functia scoasa la concurs;
b) sustinerea unei probe practice constind in desfasurarea unei activitati didactice in
prezenta comisiei de concurs.

(2) Tematica, bibliografia si metodologia de desfasurare a concursului se posteaza pe site-ul
INTERNET al Scolii Militare si in reteaua INTRAMAN, odata cu publicarea functiilor vacante in
Buletinul informativ al armatei.

(3) Data si locul desfasurarii concursului precum si activitatile incadrate in timp, sunt
detaliate in graficului de concurs (anexa nr. 1), care se elaboreaza de catre presedintele comisiei de
concurs dupd primirea listei cu candidatii avizati favorabil de la comisia de selectie si care se aduce
la cunostinta candidatilor, de catre secretarul comisiei, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea
concursului.

CAPITOLUL IV
Elaborarea subiectelor pentru probele de evaluare

Art.12- Elaborarea subiectelor se face de comisia de concurs din tematica si bibliografia
anuntata in ziua desfasurarii concursului.
Art.13- (1) Proba de evaluare a cunostintelor din domeniul corespunzator disciplinei/ariei
curriculare va fi un test grila.
(2) Testul grila va avea 45 de itemi, cu 3(trei) variante de raspuns si 1 (un) singur raspuns
corect, evaluat cu 0,2 puncte.
(3) Se acorda 1 (un) punct din oficiu.
(4) Testul se elaboreaza cu cel mult 2 ore inainte de sustinerea probei, in 2(doud) variante.
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(5) Presedintele comisiei de concurs trage la sorti varianta care se administreaza candidatilor,
in prezenta membrilor comisiei si a candidatilor in locul de desfasurare a probei scrise.

(6) Nota minima de promovare a probei de evaluare a cunostintelor este 5.00 (cinci).

(7) Candidatii care nu au obtinut nota minimd de promovare la proba de evaluare a
cunostintelor sunt declarati respinsi si nu sunt admisi la sustinerea probei practice.

Art.14- (1) Proba practica constd in desfasurarea unei activitati didactice de catre fiecare
candidat in prezenta comisiei de concurs.

(2) Tema probei practice se stabileste de comisia de concurs, si se aduce la cunostinta
candidatilor, pe baza de semnatura, cu 48 de ore Tnainte de sustinere.

(3) Evaluarea probei practice se face pe baza criteriilor din grila de evaluare prezentata in
anexa nr. 2.

(4) Nota finala de evaluare a probei practice reprezinta media aritmetica a notelor acordate
de evaluatori, cu doud zecimale, fara rotunjire.

(5) Nota minima de promovare a probei practice este 6.00 (sase).

Art.15- (1) Media finala de promovare a concursului pentru ocuparea functiilor vacante de
instructori militari, reprezintd media aritmetica a mediilor celor doua probe, calculatd cu doua
zecimale fara rotunjire.

(2) Nota minima de promovare a concursului pentru ocuparea functiilor vacante de
instructori militari este 6.00 (sase).

CAPITOLUL V
Desfasurarea concursului

Art.16- (1) Probele de concurs pentru ocupare a functiilor vacante de instructori militari Se

sustin conform graficul de concurs si a prezentei metodologii.

(2) Candidatii vor fi prezenti in sala de concurs cu cel putin 15 minute Tnainte de inceperea
probei.

(3) Candidatii care nu se afla in sald in momentul inceperii probei pierd dreptul de
participare la concurs.

(4) Inainte de inceperea fiecirei probe, presedintele comisiei de concurs executa instructajul
candidatilor si verifica identitatea acestora.

(5) Pe timpul concursului se interzice folosirea altor documente si materiale in afara celor
aprobate de presedintele comisiei.

(6) In sala de concurs, candidatii nu pot avea asupra lor telefoane mobile sau alte mijloace de
comunicare sau de calcul.

(7) Candidatii care savarsesc abateri pe timpul desfasurarii concursului sunt eliminati din
concurs.

Art.17- (1) Proba de evaluare a cunostintelor (proba scrisd) se desfasoara la data, ora si locul

stabilite in graficul de concurs sub forma unui test grila.

(2) Durata probei de evaluare a cunostintelor este de 90 minute.

(3) Pentru rezolvarea testului grila se foloseste cerneala sau pix de culoare albastra.

(4) Supravegherea candidatilor pe timpul desfasurarii probei scrise se asigura de catre
membrii comisiei de concurs.

(5) Pe timpul desfasurarii probei membrii comisiei nu rezolva subiectele, nu dau indicatii
privind rezolvarea subiectelor §i nu permit intrarea in sala a altor persoane.

(6) Din momentul anuntarii subiectelor, candidatii nu pot pardsi sala in care se sustine
concursul decat dupa 60 minute si numai dupa predarea lucrarii.

(7) Candidatii care, in timpul desfasurarii probelor de concurs, sunt surprinsi copiind sau
transmitand solufii cu privire la subiecte, sunt eliminafi din concurs; aceeasi masurd se aplica si
pentru orice tentativa de frauda.
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(8) Dupa rezolvarea testului grila, candidatii predau comisiei lucrarile si ciornele, in sala
raman cel putin 3 (trei) sau numarul maxim de candidati (in cazul in care la examen s-au inscris mai
putin de 3 candidati) pana la predarea ultimei lucrari.

Art.18- (1) Proba practica consta in sustinereca de catre fiecare candidat a unei activitati
didactice cu durata de minim 30 minute, pregatita si desfasurata pe baza temei probei practice
stabilita de comisia de concurs.

(2) Proba se va desfasura prin prezentarea de catre candidat a activitatii practice urmata de
dialogul evaluatori-candidat.

(3) Notarea se va face de fiecare evaluator in parte, pe baza grilei de evaluare a probei
practice prezentata in anexa nr. 2.

(4) Nota finala de evaluare a probei practice reprezinta media aritmetica a notelor acordate
de evaluatori, cu doua zecimale, fara rotunjire.

CAPITOLUL VI
Evaluarea probelor sustinute de candidati

Art.19- (1) Evaluarea probei scrise se face de catre menbrii comisiei, in prezenta candidatilor,
imediat dupa expirarea timpului stabilit pentru sustinerea probei, in aceeasi sala, conform grilei de
evaluare.

(2) Rezultatele evaluarii probei scrise se inscriu in Tabelul nominal cu rezultatele obtinute de
candidati la proba scrisa (anexa nr. 3) si se vor afisa la avizierul unitatii dupa finalizarea evaluarii
probei.

(3) Eventualele contestatii privind rezultatele probei se depun la secretarul comisiei, n
termen de 2 ore de la afisarea rezultatelor probei scrise si se rezolva, in termen de 2 ore de la ora
incheierii depunerii contestatiilor de catre comisia de solutionare a contestatiilor.

(4) Decizia comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva.

Art.20- (1) Evaluarea probei practice se face de catre membrii comisiei, conform grilei de
evaluare.

(2) Rezultatele evaluarii probei practice se inscriu in Tabelul nominal cu rezultatele obtinute
de candidati la proba practica (anexa nr. 4) si se vor afisa la avizierul unitatii dupa finalizarea
evaludrii probei.

(3) La proba practica nu se admit contestatii.

Art.21- (1) Nota finala de evaluare a fiecarui candidat se calculeaza ca media aritmetica a
notelor obtinute la cele doua probe, calculata cu doua zecimale, fara rotunjire.

(2) Rezultatele finale se inscriu in Tabelul nominal cu notele probelor si nota finala (anexa
nr.5).

(3) Rezultatele finale sunt aduse la cunostinta candidatilor prin afisare, dupad sustinerea
ultimei probe, in aceeasi zi.

CAPITOLUL VII
Validarea rezultatelor

Art.22- (1) Comisia de concurs intocmeste, in termen de 5 zile lucratoare de la incheierea

concursului, un raport care cuprinde rezultatele finale obtinute de candidati (anexa nr. 6).

(2) Candidatul care a obtinut cea mai mare medie finald este propus pentru a fi incadrat pe
functia vacanta de instructor militar.

(3) La medii egale, departajarea se face in functie de media obtinuta la proba de evaluare a
cunostintelor.

(4) Raportul se prezinta pentru aprobare comandantului Scolii Militare de Maistri Militari si
Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia Informatiei si Aparare Cibernetica
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(5) Numirea pe functia vacantd de instructor militar a candidatului propus de comisie
conform prevederilor alin. (2) se face de catre comandantul/seful care are competenta stabilita prin
reglementarile Tn vigoare.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art.23- Metodologia pentru organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a functiilor
vacante de instructori militari in Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri pentru Comunicatii,
Tehnologia Informatiei si Aparare Cibernetica intrd in vigoare dupa ce este aprobata de comandantul
Comandamentului Comunicatiilor si Informaticii, cu avizul sefului Directiei Generale Management
Resurse Umane.

Art.24- Prezenta metodologie, dupa aprobare, se va publica pe paginile WEB din retelele
INTRAMAN si INTERMAN ale Scolii Militare.

Art.25- Anexele 1-6 fac parte integranta din prezenta metodologie.
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ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE

Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri

pentru Comunicatii, tehnologia Informatiei si
Aparare Cibernetica
Nr. din
Sibiu

APROB

Anexa nr.1

NECLASIFICAT

Exemplar unic

COMANDANTUL SCOLII MILITARE DE MAISTRI
MILITARI SI SUBOFITERI PENTRU COMUNICATII,
TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI APARARE
CIBERNETICA

GRAFICUL PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI

pentru ocuparea functiei vacante de (Instructor/Instructor principal/instructor superior) ... ...

laCatedra....ouwoaeeeoeasiieie e
Nr Termen
crt. Activitatea Cine raspunde de Baza legala
' realizare
Art.22 alin.(1) din
Publicarea pe site-ul Scolii Militare si in reteaua . L Ordinul ministrului
1. | INTRAMAN a tematicii, bibliografiei si Sef“iéisct;;‘;‘;el 51 apdrdrii  nationale
metodologiei de desfasurare a concursurilor. nr - M58/2013 i
Metodologia.....
Primirea de la comisia de selectie nr. ........ a Seful
2. Comandamentului Comunicatiilor si Informaticii ersonalului
a listei cu candidatii avizati favorabil. P
3 Anuntarea candidatilor privind perioada si locul Seful
" | de desfasurare a concursurilor personalului
Consemnarea Tn Ordinul de Zi pe Unitate a datei
4 de organizare a concursului precum si a Biroul
' componentei Comisiei de concurs si a Comisiei personal
de solutionare a contestatiilor.
Pregatirea Comisiei de concurs, a Comisiei de Presedintii
5. solutionare a contestatiilor si repartizarea C0r$nisi|0r
sarcinilor care revin membrilor Comisiei.
Stabilirea temei probei practice si aducerea la Comisia
6. | cunostinta candidatilor (cu 48 ore inainte de
. : de concurs
sustinerea probei).
Elaborarea subiectelor pentru proba de evaluare
7 a cunostintelor, pe baza tematicii si bibliografiei Comisia
' anuntate (test grila, 2 variante, elaborate cu 2 ore de concurs
inainte de sustinerea probei).
Sustinerea probei de evaluare a cunostintelor din
domeniul  corespunzator  disciplinei/ ariei Comisia
8. | curriculare pentru care este prevazutd functia de concurs

scoasd la concurs (una din cele 2 variante prin
tragere la sorti de presedintele comisiei, 90 min).
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Termen

Nr. . . < .
o Activitatea Cine raspunde de Baza legala
' realizare
Evaluarea probei scrise in prezenta candidatilor,
9 conform grilei de evaluare (imediat dupa Comisia
' expirarea timpului stabilit pentru sustinerea de concurs
probei)
. A Comisia
10. | Comunicarea rezultatelor probei scrise.
de concurs
1 Depunerea eventualelor contestatii (Th termen de Candidatii,
" | 2 ore de la comunicarea rezultatelor). secretarul comisiei
Rezolvarea eventualelor contestatii si anuntarea Comisia de
12 candidatilor asupra deciziei comisiei de solutionare a
" | solutionare a contestatiilor (in termen de 2 ore de contestatiilor,
la depunerea contestatiei). secretarul comisiei
Sustinerea probei practice care consta in .
S A Comisia
13. | desfasurarea unei activitati didactice in prezenta de Concurs
comisiei de concurs (min.30 minute).
. . . Comisia
14. | Comunicarea rezultatelor probei practice
de concurs
. . Comisia
15. | Comunicarea rezultatelor finale
S de concurs
Intocmirea raportului cu rezultatele finale -
. Sy . Comisia
16. | obtinute de candidati si prezentarea acestuia
: e de concurs
pentru aprobare comandantului Scolii Militare
Adoptarea masurilor pe linie de personal, dupa
finalizarea concursului:
o Seful personalului dispune masuri in vederea
Tntocmirii proiectului de ordin de zi pe unitate,
17 in care se consemneaza rezultatul concursului. Biroul
" | e Seful personalului intocmeste nota raport catre personal

comandantul CCI pentru emiterea ordinului de
numire in functiile vacante de instructori a
candidatilor care au obtinut cea mai mare
medie finala.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri pentru
Comunicatii, Tehnologia Informatiei si Aparare Cibernetica
Nr. din
Sibiu

GRILA DE EVALUARE A PROBEI PRACTICE

CANDIDAT:

Anexanr. 2

NECLASIFICAT
Exemplar unic

Criterii de evaluare

Punctaj |Ex|

Ex 2

Ex 3

Ex 4

Obs.

1. PREGATIREA ACTIVITATII DIDACTICE

1.1. Forma si structura proiectului didactic respecta cerintele praxiologiei educatiei militare

1.2. Stabilirea corectd a obiectivelor generale si a detaliilor organizatorice (forma de
organizare, metode didactice, mijloace de invatamant)

1.3. Organizarea secventiald a continuturilor gi formularea corectd a obiectivelor operationale

1.4. Caracterul stiintific si de actualitate al continuturilor informationale din proiectul didactic

1.5. Asigurarea mijloacelor de invatamant adecvate sedintei desfasurate

1.6. Utilizarea tehnicii de calcul ca mijloc de invatamant (prezentare PowerPoint, Soft
didactic)

oo ol o1 | O

TOTAL PUNCTE CRITERIUL 1

w
o

2. DESFASURAEA ACTIVITATII DIDACTICE

2.1. Desfasurarea secventelor organizatorice

2.2. Verificarea cunostintelor predate anterior

2.3. Tehnici de captare a interesului participantilor

2.4. Enuntarea temei, sedintei si a obiectivelor didactice

2.5. Comunicarea modului de desfasurare a sedintei si prelucrarea normelor SSM

2.6. Transmiterea noului continut in succesiunea logica a problemelor de invatat

2.7. Desfagurarea evenimentelor invatarii pentru fiecare secventa de instruire

2.8. Utilizarea metodelor adecvate pentru obtinerea performantei in procesul de predare

2.9. Modalitati de dirijare a invatarii si de activare a grupei de elevi

2.10. Fixarea noilor cunostinte si realizarea feedback-ului

2.11. Controlul timpului si a ritmului de predare

2.12. Tinuta, prestanta si folosirea tehnicilor de comunicare verbala si non-verbala

gl o/l |jo|for|o| o] o

TOTAL PUNCTE CRITERIUL 2

PUNCTE DIN OFICIU

TOTAL GENERAL PUNCTE

NOTA ACORDATA

MEDIA PROBEI PRACTICE

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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Anexanr. 3

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri pentru
Comunicatii, Tehnologia Informatiei si Aparare
Cibernetica
Nr. din
Sibiu

TABEL NOMINAL

cu rezultatele obtinute de candidati la proba scrisa

Nr. . . .
ort Gradul Numele si prenumele Media probei Obs.
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS MEMBRII COMISIEI DE CONCURS
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Anexanr. 4

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri pentru
Comunicatii, Tehnologia Informatiei si Aparare
Cibernetica
Nr. din
Sibiu

TABEL NOMINAL

cu rezultatele obtinute de candidati la proba practica

Nr. . . .
ort Gradul Numele si prenumele Media probei Obs.
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS MEMBRII COMISIEI DE CONCURS
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Anexanr. 5

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri pentru Dosarnr......
Comunicatii, Tehnologia Informatiei si Aparare
Cibernetica
Nr. din
Sibiu

TABEL NOMINAL

cu rezultatele finale la concursulul organizat pentru incadrarea functiei vacante de

................................................................ 18
Nota Nota .
Nr. . : . | Media
Gradul Numele si prenumele probei | probei N Obs.
crt. . . finala
scrise | practice
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS MEMBRII COMISIEI DE CONCURS
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Anexanr. 6

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri pentru Dosarnr......
Comunicatii, Tehnologia Informatiei si Aparare
Cibernetica
Nr. din
Sibiu
RAPORT
cu rezultatele finale obtinute de candidati la concursul pentru ocuparea functiei vacante de
111 1] 8 011 T 1)
la catedra......ccooviiiinnnniiiiiiiinnnnniicinnas

Comisia de concurs, constituitd conform ordinului de zi pe unitate nr.
din compusa din:

- presedinte: ;
- membri: ;
- secretar: ;
a organizat si desfasurat concursul de ocupare a functiei vacante de instructor la
catedra
REZULTATELE FINALE OBTINUTE DE CANDIDATI
chf[. Gradul Numele si prenumele Media finala Obs.
Comisia de concurs propune ca sa fie incadrat pe functia vacanta
de instructor la catedra
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS MEMBRII COMISIEI DE CONCURS
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