CODUL DE CONDUITA ETICA

AL PERSONALULUI MILITAR SI CIVIL DIN SCOALA
MILITARA DE MAISTRI MILITARI SI SUBOFITERI
PENTRU COMUNICATII, TEHNOLOGIA INFORMATIEI
SI APARARE CIBERNETICA



Pagina alba



PREAMBUL

Pentru aplicarea prevederilor art. 7 alin 1 din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.
14/2001 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 389/2001 si a Ordinului M.94/2004 pentru aprobarea Codului de conduita etica a
personalului militar si civil contractual din M.Ap.N., Scoala Militard de Maistri Militari si
Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia Informatiei si Aparare Cibernetica, denumita in
continuare Scoala Militara, emite prezentul Cod de conduita etica al personalului militar si civil
din Scoala Militari de Maistri Militari si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia
Informatiei si Aparare Cibernetica.

Codul de conduita etica al personalul militar si civil din Scoala Militara, denumit n
continuare Cod, reglementeaza conduita eticd in raporturile de serviciu ale acestuia si stabileste
principiile fundamentale care orienteaza activitatea din Scoala Militara.

Principiile detaliate in cadrul acestuia nu sunt exhaustive insa, asociate cu simful
raspunderii fata de colegi si colaboratori, stabilesc reguli esentiale de comportament si etica pentru
tot personalul militar si civil din Scoala Militara.

Prin implementarea Codului de conduita etica al personalul militar si civil Tn cadrul Scolii
Militare se urmareste:

Militare de catre personalul militar si civil;

b) sprijinirea si promovarea valorilor etice, integritatii personale si profesionale a
salariatilor;

c) adoptarea unui cod etic/cod de conduita, care dezvolta si implementeaza politici si
proceduri privind integritatea, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor,
actelor de coruptie si semnalarea neregularitatilor;

d) Tnlesnesnirea comunicarii deschise, de catre salariati, a preocuparilor acestora in materie
de etica si integritate, prin crearea unui mediu adecvat;

e) investirea cu un grad sporit de transparenta a activitatilor aflate in sarcina personalului

militar si civil din cadrul Scolii Militare.



OBIECTIVE

Art. 1. Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc sa asigure cresterea calitatii
serviciului civil si militar, o buna administrare in realizarea interesului civil si militar, precum si
eliminarea faptelor de coruptie prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionalda necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei si
al personalului militar si civil;

b) informarea personalului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului militar si civil in exercitarea functiei,

C) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre personalul militar si civil din

Scoala Militara.

PRINCIPII GENERALE

Art. 2. Pentru buna desfasurare a atributiilor de serviciu si in scopul atingerii obiectivului
stabilit, personalul care exercitd functii In Armata Romaniei este obligat sd respecte urmatoarele
principii:

a) integritatea — personalul 1isi exercita functia cu onestitate, buna-credinta,
responsabilitate i incoruptibilitate;

b) legalitatea — orice actiune intreprinsd in conformitate cu cerintele functiei trebuie
efectuata in spiritul si in litera legii;

c) obiectivitatea — adoptarea unei atitudini impartiale in rezolvarea sarcinilor de serviciu;

d) egalitatea de tratament — niciun criteriu de discriminare bazat pe nationalitate, sex,
religie, varsta sau de orice altd natura nu va influenta activitatea personalului din Armata Romaniei;

e) Competenta — atributiile de serviciu trebuie indeplinite cu responsabilitate si
profesionalism prin aplicarea tururor cunostintelor, aptitudinilor, precum si a experientei dobandite;

f) transparenta — punerea la dispozitia tuturor celor interesati a proiectelor de acte
normative, in vederea amendarii acestora in sens constructiv, sau a informatiilor de interes public;

g) loialitatea — apararea prestigiului institutiei in care isi desfasoara activitatea si ocrotirea
interesului public prin orice mijoace, inclusiv judiciare;

h) prioritatea interesului public — in indeplinirea atributiilor functionale, personalul are

indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal.



REGULI DE CONDUITA

Art. 3. Tn vederea indeplinirii atributiilor de serviciu, personalul militar si civil este
obligat:

a) sa se conformeze dispozitiilor legale specifice potrivit standardului profesional si
functiei indeplinite;

b) sa fie loial fata de institutia angajatoare si sa apere, in fata tertilor, prestigiul acesteia;

c) sa nu solicite sau accepte cadouri, favoruri, servicii sau alte avantaje care pot influenta
impartialitatea si corectitudinea in luarea unei decizii sau efectuarea unei operatiuni in favoarea
ofertantului si sa nu accepte recompense suplimentare necuvenite pentru activitatea prestata;

d) sa nu se prevaleze de informatii si date la care are acces datorita serviciului pentru a
desfasura el insusi sau prin alte persoane carora acestea le sunt aduse la cunostiinta, activitati de
naturd a genera obtinerea unor foloase necuvenite;

e) sanu realizeze acte si fapte producatoare de efecte juridice sau generatoare de orice alte
consecinte, care afecteaza interesul institutiei, fara a dispune de un mandat special;

f) sa nu se foloseasca de functia detinuta pentru a obtine avantaje sau alte beneficii
personale;

g) sa nu permita utilizarea numelui sau imaginii proprii pentru promovarea unei actiuni
comerciale;

h) sa promoveze o imagine favorabild tarii si institutiei pe care o reprezintd in cadrul
organizatiilor internationale, institutiilor de Invatdmant, conferintelor, seminariilor si al altor
activitafi cu caracter international,

i) sa aibd o conduitd corespunzadtoare regulilor de protocol, sd nu incalce legile si
obiceiurile tarii gazda si sd nu exprime opinii personale privind aspectele nationale sau dispute
internationale Th cazul deplasarilor in strainatate;

J) sa nu desfasoare activitati ce genereaza conflict de interese sau care intra in contradictie
cu responsabilitatile oficiale;

k) sa respecte onoarea, reputatia, demnitatea si celelalte drepturi si libertati fundamentale
in raporturile cu tertii;

I) sa fie impartiali si sa respecte principiul egalitatii sanselor, indiferent de nationalitate,
sex, religie sau de alte criterii discriminatorii;

m)sa raporteze autoritatilor in drept orice aspect negativ de care au luat cunostiintd in

timpul sau 1n legatura cu serviciul;



n) sa nu primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in competenta lor, sa nu discute
direct cu petentii, cu exceptia celui caruia 1i sunt stabilite asemenea atributii §i sd Nnu intervina
pentru solutionarea acestor cereri prin incalcarea normelor profesionale specifice;

0) sa sustinad cu demnitate si competenta drepturile si interesele legitime ale institutiei, cu
respectarea secretului si confidentialitatii, in intreaga lor activitate,

p) sa asigure folosirea bunurilor publice in scopul exclusiv al desfasurarii activitatilor
aferente functiei, sa ocroteasca bunul public si sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar.

Art. 4. Asigurarea unui serviciu civil si militar de calitate

a) Personalul militar si civil are obligatia de a asigura un Serviciu civil si militar de
calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor civile si militare, n
limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

b) Tn exercitarea functiei, personalul militar si civil are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa,
pentru a castiga si a mentine increderea civila si militarda in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea autoritatilor si institutiilor civile si militare.

Art. 5. Respectarea Constitutiei si a legilor

a) Personalul militar si civil are obligatia ca, prin actele si faptele sale, sa respecte
Constitutia, legile tarii §i sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile sale, cu respectarea eticii profesionale.

b) Personalul militar si civil trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 6. Loialitatea fata de institutie

a) Personalul militar si civil are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei in
care 1s1 desfasoara activitatea, precum si de a se abtfine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

b) Personalului militar si civil Ti este interzis:

— sd exprime aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei in
care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

— sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care institutiei in care 1si desfasoara activitatea are calitatea de parte;

— sd dezvaluie informatii care nu au caracter civil si militar, n alte condifii decat cele

prevazute de lege;



—sad acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau a institutiei in care isi
desfasoara activitatea.

c) Prevederile lit. b) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

d) Furnizarea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii civile si
militare, este permisa numai cu acordul comandantului Scolii Militare.

e) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a personalului militar si civil de a furniza informatii de interes civil si militar celor
interesati, in conditiile legii.

Art. 7. Libertatea opiniilor

a) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul militar si civil are obligatia de a
respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei in care isi desfasoara activitatea.

b) Tn activitatea lor, personalul militar si civil are obligatia de a respecta libertatea opiniilor
si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.

¢) Tn exprimarea opiniilor, personalul militar si civil trebuie sa aiba o atitudine concilianta
si sa evite generarea conflictelor cauzate de schimbul de pareri.

Art. 8. Activitatea publica

a) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de cétre persoanele desemnate n
acest sens de catre comandantul Scolii Militare, in conditiile legii.

b) Personalul militar si civil desemnat sa participe la activitati sau dezbateri civile si
militare, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
comandantul Scolii Militare.

¢) Tn cazul in care nu este desemnat in acest sens, personalul militar si civil poate participa
la activitati sau dezbateri civile si militare, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al Scolii Militare.

Art. 9. Activitatea politica

In exercitarea functiei, personalului militar si civil 7i este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica,

C) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul institutiei Tnsemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea

partidelor politice ori a candidatilor acestora.



Art. 10. Folosirea imaginii proprii

Tn exercitarea functiei detinute, personalului militar si civil Ti este interzis si permita
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni civile si militare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 11. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

a) In relatiile cu personalul din cadrul Scolii Militare, precum si cu persoane fizice sau
juridice, personalul militar si civil este obligat sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-
credinta, corectitudine si amabilitate.

b) Personalul militar si civil are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatici si
demnitatii persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei.

c) Personalul militar si civil trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificata pentru
rezolvarea clara si eficienta a problemelor de serviciu.

Art. 12. Conduita in cadrul relatiilor internationale

a) Personalul militar si civil care reprezinta Scoala Militara in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de Invatdmant, conferinte, seminarii $i alte activititi cu caracter
international are obligatia s promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei pe care o reprezinta.

b) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului militar si civil 1i este interzis s
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

¢) In deplasarile externe, personalul militar si civil este obligat si aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol, fiindu-i interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 13. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Personalul militar si civil nu trebuie sa solicite ori sda accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste
functii.

Art. 14. Obiectivitate in evaluare

a) In exercitarea atributiilor specifice functiilor civile si militare de conducere, personalul
militar si civil are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei pentru functionarul civil si militar din subordine.

b) Personalul militar si civil de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori

acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.



Art. 15. Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

a) Personalul militar si civil are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decat cele prevazute de lege.

b) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul militar si civil nu poate urmari obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

c) Personalul militar si civil are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de
orice natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

d) Personalul militar si civil are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
functionari civili si militari sa se Inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori
de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 16. Utilizarea resurselor institutiei

a) Personalul militar si civil are obligatia sd asigure ocrotirea proprietatii institutiei, sa
evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

b) Personalul militar si civil are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

) Personalul militar si civil trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii
revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, Tn conformitate cu prevederile legale.

d) Personalului militar si civil care desfasoara activitati artistice sau didactice in interes
personal ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea
acestora.

Art. 17. Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

a) Orice functionar civil si militar poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:

— cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

— cand a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

— cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

b) Dispozitiile lit. a) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

) Personalului militar si civil Ti este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate civila sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse

operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.



Art. 18. Coruptia

Coruptia, indiferent de forma, activa sau pasiva, implica utilizarea abuziva a puterii Civile
si militare in scopul obtinerii unui castig necuvenit, pentru sine ori pentru altul, prin:

a) abuz de putere in exercitarea atributiilor functiei;

b) frauda (inselaciune si prejudicierea unei alte persoane sau entitati);

c¢) favoritism;

d) instituirea unui mecanism arbitrar de exercitare a puterii in domeniul achizitiilor
publice;

e) nerespectarea dispozitiilor privind conflictul de interese.

Art. 19. Infractiunile corelate cu fenomenul de coruptie sunt cele prevazute la Titlul V-
Infractiuni de coruptie si de serviciu, Capitolul | Infractiuni de coruptie din Legea nr. 286/2009
privind Codul Penal, precum si in legi speciale, ca modalitati specifice ale infractiunilor prevazute
la articolele mentionate.

Art. 20. Masurile avute in vedere pentru prevenirea si eliminarea coruptiei sunt, n
principal, urmatoarele:

a) instituirea unui sistem de selectie, promovare si evaluare a angajatilor precum si a unui
sistem de control, bazate exclusive pe recunoasterea obiectivd a meritelor si performantelor
profesionale;

b) implementarea Codului Tn toate compartimentele din cadrul Scolii Militare.

Art. 21. Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
functiei: anterior numirii, la numirea in functie sau pe timpul exercitarii acesteia, angajatii au
obligatia sa is1i administreze interesele private in aga fel incat sd prevind aparitia unui conflict de
interese.

Art. 22. Angajamentul presupune dorinta personalului militar si civil din Scoala Militara
de a progresa zi de zi in stapanirea functiei detinute si de a-si Tmbunatati performantele, conform
planurilor de actiune decise de comun acord pentru a asigura un serviciu de calitate.

Art. 23. Transparenta interna si externa

a) Pe plan intern, transparenta inseamnd impartirea succesului, dar si a dificultatilor.
Aceasta permite rezolvarea rapidd a problemelor, inainte sd se agraveze si sa provoace prejudicii
institutiei.

b) Pe plan extern, transparenta inseamna dezvoltarea relatiilor cu cetatenii care trebuie
pusa sub dubla constrangere - a increderii si a eticii.

Art. 24. Fiecare persoana este unica si trebuie sa i se respecte demnitatea.
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Art. 25. Fiecdrei persoane 1i este garantatd dezvoltarea libera si deplind a personalitdtii.
Toti oamenii sunt tratati cu demnitate in privinta modului lor de viata, culturii, credintei si valorilor
personale.

Art. 26. Reguli de comportament si conduiti in relatia coleg-coleg

a) Intre colegi trebuie si existe cooperare si sustinere reciproca, motivat de faptul ca toti
angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune in conformitate cu Obiectivele si
indicatorii de performantd ai Scolii Militare, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi
fiind esentiala in solutionarea cu eficienta a problemelor.

b) Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente sau nemultumiri aparute intre acestia solutionandu-se fard sa afecteze relatia de
colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor neadecvate.

c) Intre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate si
corespunda realitatii, eventualele nemultumiri sa fie exprimate direct si netendentios.

d) Relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitara, bazata pe recunoasterea intraprofesionala,
colegialitate, performanta in practica si contributie la teorie.

e) In desfasurarea activitatii, intre colegi trebuie sa fie prezent spiritul competitional care
asigura progresul profesional.

f) In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind
luate prin consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor, admitand critica in mod
constructiv si responsabil.

Art. 27. Constituie incilcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice alta forma, folosirea violentei fizice
sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui angajat al Scolii Militare;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente necolegiale de catre conducerea Scolii
Militare;

c) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg;

d) formularea de comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a tinutei
morale sau a unor aspecte ce tin de viata privatd a unui coleg;

e) utilizarea si dezviluirea informatiilor transmise cu titlu confidential de un alt coleg.

Art. 28. Nerespectarea prevederilor prezentului cod de etica atrage raspunderea persoanei
vinovate.

Art. 29. Stabilirea vinovatiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si In
conformitate cu normele Codului de conduita etica al personalului civil si militar.

Art. 30. Precizari:

a) Prezentul Cod va fi modificat ori de cate ori se modifica legislatia de referinta.

b) Codul va fi analizat Tn vederea revizuirii la fiecare 5 ani.
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c) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod atrage suportarea consecintelor legale, daca
atitudinea neconforma se regaseste printre faptele incriminate de lege.

d) Nerespectarea normelor de conduita etica poate atrage aplicarea masurilor disciplinare,
cu efecte negative asupra carierei profesionale.

e) Analiza, cercetarea, judecarea si decizia cu privire la abaterile de la prezentul Cod sunt,
dupa caz, de competenta consiliilor de onoare, a consiliilor de judecata ori a comisiilor de cercetare

disciplinara.
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